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563)                          TEMERE SEMPRE LE PERSONE  
CHE VOGLIONO FARE IL TUO BENE,  

A TUTTI I COSTI, PURCHÉ A MODO LORO, 
PERCHÉ ... PENSANO SOLO A SE STESSI! 

 
 
 

 
 
 

 
                  ATTEGGIAMENTO BENEVOLO                                                 ATTEGGIAMENTO DI DOMINIO    
	
...	IL	MANZONI	PER	PRASSEDE	(UNO	DEI	PERSONAGGI	PIÙ	RIUSCITI	DEI	“PROMESSI	SPOSI”)	PROVA	SDEGNO	E	DISPREZZO	(SIA	PURE	

CON	LA	TEMPERANZA	DELL'IRONIA).	...	LA	CONDANNA	TOTALMENTE	PERCHÉ	STUPIDA,	PRESUNTUOSA,	IGNORANTE,	GRETTA,	
COCCIUTA,	INTOLLERANTE,	INGERENTE/INVADENTE	NELLA	VITA	DEGLI	ALTRI,	...	–	PERSONE	COME	PRASSEDE	SI	CURANO	DI	DETENERE	
IL	MONOPOLIO	DI	TUTTE	LE	BUONE	AZIONI;	E	NELLA	LORO	MIRA	DI	BENE	SI	EVIDENZIA	UNA	SMANIA	DI	DOMINIO:	COME	SE	LEI	SOLA	
CONOSCESSE	LA	VERITÁ	ASSOLUTA	DELLA	“VITA”	(“UNA VOLTA CHE AVEVA VEDUTO E DETTO CHE QUELLO 

ERA IL BENE, NON ERA POSSIBILE CH’ELLA CANGIASSE DI PARERE .	...”).	...	PURTROPPO,		
GLI	INDIVIDUI	COME	LEI,	SONO	IRRISPETTOSI	DELLA	VITA	DEGLI	ALTRI	E	USANDO	PAROLE/GESTI	BENEVOLI,	CI	METTONO	TANTO	

INTERESSAMENTO/ZELO	NEL	VOLER	FAR	DEL	BENE	A	TUTTI	I	COSTI,	MA	A	MODO	PROPRIO.	...	PRETENDENDO	DI	NON	AVER	PIÙ	NULLA	
DA	IMPARARE,	TORMENTANO,	PERSEGUITANO,	...		LE	PERSONE	A	LORO	VICINE	(...	LUCIA	NE	SA	QUALCOSA).	...	AI	TIPI	COME	PRASSEDE,	
ACCADE	DI	PROPORRE	PER	BENE	CIÒ	CHE	(OVVIAMENTE)	NON	LO	FOSSE	AFFATTO	PER	GLI	ALTRI	...	PERCHÉ?	IL	BENE	LO	INTENDEVA	A	

MODO	SUO.	...	IN	DEFINITIVA,	I	TIPI	COME	PRASSEDE	MERITANO,	COME	MINIMO,	L’EFFICACE	GIUDIZIO	FINALE-LAPIDARIO		
DI	A.	MANZONI:	«DI	DONNA	PRASSEDE,	QUANDO	SI	DICE	CH’ERA	MORTA,	È	DETTO	TUTTO.»	

<<	 ... DUBITARE/DIFFIDARE SEMPRE  DI PERSONE, TIPO “DONNA PRASSEDE” , DI 
MANZONIANA MEMORIA (VEDI	I	“PROMESSI	SPOSI”):  

PER LEI,  IL  BENE DEGLI ALTRI DOVEVA ESSERE SEMPRE  
QUELLO CHE IMMAGINAVA LEI O .. .  LE FACEVA COMODO.  

CON TALE PERSONAGGIO, IL MANZONI , FA VENIR FUORI LA CARICATURA PIÚ ASSURDA 
DELLA PRATICA CATTOLICO-CRISTIANA (CHE	 FA	 TANTO	 COMODO	 AL	 POTERE).  ... È VERO CHE 
FARE DEL BENE  SIA IL “MESTIERE”, CERTAMENTE, IL PIÙ DEGNO CHE L'UOMO POSSA 
ESERCITARE; PURTROPPO, PERÒ, PUÒ ANCHE GUASTARE LA “VITA” DELGLI ALTRI . ... E 
COMUNQUE, PER FARE DEL BENE, PRIMA DI TUTTO, OCCORRE POSSEDERE DUE VIRTÙ 
FONDAMENTALI:  L’UMILTÀ E LA CARITÀ . ... PER ALTRO, ATTENZIONE, MANZONI  FA CAPIRE 
CHE IL BENPENSANTE  PUÒ ESSERE, IN POTENZA , UN ASTUTO FACCENDIERE/MANEGGIONE ; ... E, 
TALVOLTA, PUÒ ESSERE IL PIÙ PERICOLOSO DEI FANATICI/FAZIOSI .	...	>>.	
 

564) << ... NON SONO D'ACCORDO CON CIO'  CHE TU PENSI E DICI  ... MA DAREI LA MIA VITA 
PERCHE' TU POSSA ESPRIMERE CIO'  CHE TU PENSI/CREDI.  ... >>.  
 

565) << ... TUTTO IL POTERE  DEL MONDO NON  PUO' CAMBIARE IL DESTINO DI NESSUNO. ... >>.  
 

566) MANAGER E'?  << ... RESPONSABILITA' CHE NON HA NULLA A CHE VEDERE CON LA 
BORIOSITA'. ... AKTUNG! L'ARROGANZA NON CREA SPIRITO DI APPARTENENZA. ... >>. 
 

567) << ... MI È DIFFICILE CREDERE ALL’ESISTENZA DI UN “SOGGETTO” (DIO?) ... ESTERNO AL 
“CREATO” . PERÒ, SEPPURE CI FOSSE, SENTO CHE NON MI SAREBBE OSTILE/NEMICO . ... >>. 
 

568) MANAGER E'?  << ... RIUSCIRE A TRASMETTERE LE PROPRIE IDEE A TUTTO IL 
GRUPPO. ... >>.  
 

569 ) << ... LA “VITA”  E' UN PROCESSO POSITIVO DI EVOLUZIONE . ... LA MORTE?  DEVE 
ESSERE VISTA COME UNA TAPPA  DI TALE EVOLUZIONE . ... >>. 
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570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANO	A	MANO	CHE	SI	INVECCHIA,	...	SI	PRENDE	SEMPRE	PIÙ	FAMILIARITÀ	CON	LA	MORTE	...	È	POSSIBILE	CHE	SI	È	STATI,	
DA	GIOVANISSIMI,	CRISTIANI	ATTIVI/PRATICANTI.	...	OGGI,	TUTTAVIA,	ANCHE	SE	NON	SI	È	ATEI,	...	SI	È		MOLTO	SCETTICI:	

...	AUMENTANO	I	DUBBI	E	CI	SI	INTERROGA	SU	DIO,	LA	VITA,	LA	MORTE.	...	APPUNTO,	LA	MORTE:	È	UN	PONTE	O	UN	
ABISSO?	...	CIOÈ,	È	UN	“PASSAGGIO”	VERSO	QUALCOSA	D’ALTRO	O	UN	“ABISSO	ORRIDO,	IMMENSO”,	...	DOVE	L’UOMO		

TUTTO	“OBLIA”?	...		L’“IDEA”,	CHE	FA	PENSARE,	DI	A.	L.	DE	LAVOISIER	(PARIGI	1743-1794)	ERA	CHE	“IN	QUESTO	MONDO,	
NULLA	SI	CREA,	NULLA	SI	DISTRUGGE,	TUTTO	SI	TRASFORMA”.	...	IN	VECCHIAIA,	UNA	PERSONA	TRAE	SOLO	LA	CERTEZZA	
DI	NON	AVERE	DEDOTTO	RISPOSTE	DECISIVE	AI	PROPRI	DUBBI	SULLA	VITA,	SULLA	MORTE,	SU	DIO,	SULL’UNIVERSO,	...:		

PURTROPPO,	LA	VERITÀ,	SU	QUESTI	ARGOMENTI,	SI	SPOSTA	SEMPRE	PIÙ	“IN	LÀ”!	...	
<< ... L'UOMO È UN CONDANNATO A MORTE CHE HA LA FORTUNA DI NON CONOSCERE LA DATA DELLA 
PROPRIA ESECUZIONE.  ... PERÒ, BISOGNA DIRE CHE LA MORTE, IN FONDO, È UNA “TRAGEDIA” SOLO 
PER CHI MUORE. ... L’UOMO È NATO PER SOFFRIRE ED È L’UNICA COSA SU CUI (CHI	PIÙ	CHI	MENO) 
CI RIESCE BENISSIMO. ... PERALTRO, QUANTA GENTE HA AVUTA DISTRUTTA LA PROPRIA VITA 
PERCHÉ È STATA INCARCERATA/IMPICCATA/ACCUSATA/EMARGINATA/SANZIONATA/ ... SULLA 
BASE DI PROVE QUASI INESISTENTI! ... OGGI (NELLA	 VECCHIAIA) PENSO CHE, COMUNQUE, 
TOGLIERE DAL MONDO (CON	 UNA	 CONDANNA	 A	 MORTE) UN INDIVIDUO PERCHÉ HA FATTO DEL 
“MALE” È COME ABBATTERE UN ALBERO PERCHÉ UNO DEI SUOI FRUTTI È MARCIO. ... SE È VERO 
CHE  

L’UNIVERSO È NATO ~14 MILIARDI DI  ANNI FA , LA TERRA (QUASI	IN	CONTEMPORANEA	COL	
SOLE) È NATA ~5 MILIONI DI  ANNI FA , IL  GENERE UMANO È NATO ~150 MILIONI DI  ANNI FA, 

 L’ESISTENZA DI  UN UOMO/DONNA (ANCHE	SE	CENTENARI)  È BREVISSIMA. 
... LA VITA?  È COME UNA VISITA FUGACE IN UNA CASA SCONOSCIUTA ... LA VIA DA SEGUIRE È 
SCARSAMENTE RISCHIARATA DAL LUME TREMOLANTE DELLA COSCIENZA.  ...  

TALVOLTA, CI  SI  SENTE TRASPOSTI/IMMERSI NELL’“INFINITO” , PIÙ O MENO SOLI . ... 
E ALLORA, COME VIVERE PER RIDURRE I  PROBLEMI DELLA “VITA” , ESSERE PIÙ SERENI, DORMIRE 
TRANQUILLI? ... SEMPLICE: 

1)  SI  PROVA PIÙ GIOIA (QUASI	SEMPRE) NEL DARE PIÙ CHE NEL RICEVERE.  

2)  NON PRENDERSI SUL SERIO, NÉ PRENDERE SUL SERIO L’AFFACCENDARSI DEI PIÙ. … >>. 
	

571) MANAGER È? << ... NON FARE DISCORSI CHE SUPERANO I PROPRI LIMITI. ... >>. 
        

572) << ... FELICITA' È: ESSERE IN EQUILIBRIO CON SE STESSI E COL MONDO CHE CI 
CIRCONDA. ... >>.        
 

573) “EFFETTI” DEL GIUDAISMO SULL’UMANITÀ? 
<< ...  NEI SECOLI PASSATI IL GIUDAISMO SI ATTACCO' ESCLUSIVAMENTE ALLA 
SUA TRADIZIONE MORALE E SPIRITUALE. I SUOI MAESTRI ERANO LE SUE SOLE 
GUIDE. MA, CON L'ADATTAMENTO A UN CONTESTO SOCIALE PIU' AMPIO, QUESTO	

a)UN “PONTE” VERSO LA “TERRA” DELLE “2e POSSIBILITÀ”?  
b)UN “ABISSO” VERSO IL “NULLA”? 	

LA MORTE È ... 

a) b) 
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594) << ... L’OBIETTIVO/META  DEL SUCCESSO NEL LAVORO  E' POSTA MOLTO IN ALTO  NEL CASO DI 
TUTTE LE PERSONE ENERGICHE . ... PERTANTO, PER I PIU' LETARGICI/PIGRI/...  IL 
LAVORO/PROFESSIONE/CARRIERA/... NON HA LA STESSA IMPORTANZA CHE PER GLI ENERGICI : IL LAVORO, 
PERCIÒ,  NON PUO' DARE LORO, MAI , LA FELICITA'/GIOIA DI VIVERE: IL LAVORO È SOLO FATICA . ...  >>. 
 

595) A PROPOSITO DEL ... COMUNISMO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

<< ... IL COMUNISMO/SOCIALISMO DI STATO È UN REGIME MONARCHICO ; PERÒ, UNA MONARCHIA DI 
VECCHIO STAMPO . IN QUANTO TALE, TAGLIA LE PALLE AGLI UOMINI :  

QUANDO A UN UOMO GLI TAGLI LE PALLE  

NON È PIÙ UN UOMO. 
... “SCIENTIFICAMENTE” , I COMUNISTI STUDIANO COME UNIFORMARE/LIVELLARE I CERVELLI  DELLE 
PERSONE (SONO SPIETATI	CONTRO	GLI	“SPIRITI	CRITICI”:	PASTERNAK,	BULGACKOV,	SCIASCIA,	...	DOCENT) . ... 
TALVOLTA, I COMUNISTI  HANNO RITENUTO GIUSTO ASSOGGETTARE  ALL’IDEOLOGIA  (PER	 FINI	 DI	
“POTERE), ADDIRITTURA, LA SCIENZA, L’ARTE, LA RELIGIONE, .. .  E OPPRIMERE LE CARRIERE . ... I 
COMUNISTI  VOGLIONO CHE I RICCHI SI  VERGOGNINO DI ESSERE RICCHI:  CHI POSSIEDE UN’AZIENDA, È 
VISTO, SEMPRE, COME UN “LADRO” E UN EVASORE ; ESSI SOSTENGONO, ANCHE, CHE LA PROPRIETÀ 
(QUELLA	 DEGLI	 ALTRI!) S IA UN FURTO . ... POI, INVECE, (DA	 COMUNISTI	 AL	 “POTERE”) SE NON SI È 
“RICCHI” , “EMARGINANO” (...  BASTA	VEDERE	COSA	POSSIEDONO	QUASI	TUTTI	I	GRANDI	CAPI	COMUNISTI	–	
ANCHE	ITALIANI!) . ... QUASI TUTTI I COMUNISTI  AL POTERE DI OGGI SONO PIÙ RICCHI DEI RICCHI DI UNA 
VOLTA : CURANO LA PERSONA , ADORANO IL LUSSO , LA BELLA VITA CHIC , SONO “RAFFINATI”,  
FREQUENTANO AMBIENTI ESCLUSIVI . ... I COMUNISTI  SONO, PURE, ESPERTISSIMI BUROCRATI E 
INDOMABILI  “MAESTRI” NELL’OCCUPAZIONE DEL POTERE  NEI SETTORI FONDAMENTALI  DELLA SOCIETÀ  
(SCUOLE,	 TRIBUNALI,	 ESERCITO,	 OSPEDALI,	 “BUROCRAZIA”,	 AMMINISTRAZIONI,	 ... ). ... IL COMUNISMO  
INCORAGGIA LE AZIONI DI DELAZIONE  DEL POPOLO  A “PROTEZIONE”  DEL “POTERE COMUNISTA” . ... I 
COMUNISTI (SPECIE	 NEI	 “PAESI	 CAPITALISTI”), MIRANO A GUADAGNARE  MOLTO  SOSTENENDO (QUASI	
SEMPRE) DI VOLERSI BATTERE  PER I POVERI,  PER GLI EMARGINATI,  I  CLANDESTINI E ... PER IL 
SUPERFLUO. .. .  LE LORO REGOLE/LEGGI VALGONO, QUASI SEMPRE SOLO, PER GLI “SPORCHI 
LIBERALI” .  ... (da:	O.F.)	>>. 
 

596 ) << ... PER ESSERE COMPETITIVI  BISOGNA CONOSCERE  PIU’ DEGLI ALTRI LE ESIGENZE  DEL 
CLIENTE . ... >>. 
        

597) << ... NELLA SOCIETA' CIVILE, “DIVERSITA'” NON  DEVE GENERARE CONFLITTUALITA'. ... >>. 
 

598) << ... LA FIDUCIA  NELLE PERSONE NON PRECLUDE IL FATTO CHE SI DEBBA ESSERE  
INDIPENDENTE/AUTONOMO, NON OMOLOGATO  E IN GRADO DI "VINCERE". ... IL SUCCESSO  E' IL RISULTATO  
DELLO SFRUTTAMENTO  DELLE PROPRIE  QUALITA'  NATURALI NELLA COMPETITIVITA' . ... >>.        
 

599) << ... LA FORMA PIU' TEMIBILE DI STUPIDITA'  E' QUELLA CHE SPINGE A NUOCERE AGLI ALTRI  
SENZA FARE BENE A SE’ STESSI . ... >>. 
 

600) << ... MANAGER È ... NON ATTENDERE CHE I PROBLEMI SI SIANO ACCUMULATI , CAUSANDO UN 
SACCO DI GUAI/DIFFICOLTÀ , PRIMA DI CERCARE DI RISOLVERLI . ... I CAPI  DEVONO MARCIARE ALLA 
TESTA DEL GRUPPO , NON AL SUO SEGUITO . ... >>. 

...“UNDER	COMMUNISM,	IT'S	JUST	THE	OPPOSITE”!	

“UNDER	CAPITALISM,	MAN	EXPLOITS	MAN”... 

IL	CAPITALISMO	È	LO	SFRUTTAMENTO	DELL’UOMO	SULL’UOMO.	IL	COMUNISMO/SOCIALISMO	DI	STATO	È	L’ESATTO	CONTRARIO.		
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607)   COS’È IL PIÙ GRANDE E DEVOTO AMORE PER UN ... UOMO? 
(CATULLO 82-52 A.C.) 

<<  ... NULLA POTEST MULIER TANTUM SE DICERE AMATAM 
VERE, QUANTUM A ME LESBIA AMATA MEA EST. 

NULLA FIDES ULLO FUIT UMQUAM FOEDERE TANTA, 
QUANTA IN AMORE TUO EX PARTE REPERTA MEA EST.   . . . 

“ NESSUNA	DONNA	PUO’	DIRE	DI	ESSERE	STATA	AMATA	TANTO	SINCERAMENTE	QUANTO	LA	MIA	LESBIA	E’	
STATA	AMATA	DA	ME.	NESSUNA	FEDELTA’	MAI	FU	COSI’	GRANDE	IN	ALCUN	PATTO	QUANTA	SI	E’	MANIFESTATA	

DA	PARTE	MIA	NELL’AMORE	VERSO	DI	TE”. ... >>. 
 

608) << ... MOLTI SANNO LUSINGARE. . . POCHI SANNO DAVVERO LODARE. ... >>.  
 

609)                           A PROPOSITO DELLA ... LIBERTÀ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“DIO”	(>”SOGGETTO”	ESTERNO	AL	“CREATO”!)	È	VERAMENTE	LIBERO	NON	PERCHÉ	PUÒ	FARE	CIÒ	CHE	VUOLE		
MA	PERCHÉ	TUTTO	QUELLO	CHE	FA	È	ESPRESSIONE	VITALE	DELLA	SUA	INDOLE:	“LIBERTÀ	E	BISOGNO		
COINCIDONO	ASSOLUTAMENTE	IN	LUI”.	...	PERALTRO,	I	“MIRACOLI”	DELINEANO	LA	MODALITÀ,	CHE		
TALE	“DIO”	HA,	DI	CORREGGERE	LE	SUE	“DEVIAZIONI”	RISPETTO	AI	SUOI	“OBIETTIVI/NATURA”.	

<< ... IL POSSESSO DELLA LIBERTÀ  NON STA NEL FATTO DI ESSERE DEI SOGGETTI LIBERI DI 
SCEGLIERE/FARE  CIÒ CHE SI DESIDERA/VUOLE  COME SE NON VALESSE , ANCHE PER L’UMANITÀ , IL 
PRINCIPIO DI CAUSA/EFFETTO  CHE, IN FONDO, REGOLA LA “VITA” DI TUTTO L’UNIVERSO (CHE	
CONOSCIAMO	OGGI). ... PERCIÒ: 

LIBERTÀ NON È FARE CIÒ CHE SI VUOLE FARE,   
MA FARE QUALCOSA PERCHÉ RISPONDE AGLI  

OBIETTIVI/BISOGNI DELLA PROPRIA “NATURA/VITA”. 
... PURTROPPO, SPESSO, SI AGISCE SOTTO INFLUENZE ESTERNE  (> LA	 PRESSIONE	 SOCIALE	 DELLA	
FAMIGLIA,	DEI	PARENTI, ...), LE PAURE , I MITI DEL MOMENTO , I DESIDERI IMPOSTI DAL “MERCATO” , DALLA 
RELIGIONE , LE ASPIRAZIONI “INDICATE” DALLA POLITICA , ... QUINDI, QUASI SEMPRE: 

ESSERI LIBERI SIGNIFICA ANCHE SUBIRE PRESSIONI ESTERNE! 
INVECE, LA VERA LIBERTÀ STA NEL FATTO CHE OGNUNO SEGUA, CON FORZA, LA PROPRIA NATURA 

REALIZZANDO CIÒ PER CUI SI  È NATI,  SENZA SUBIRE PRESSIONI/OMOLOGAZIONI/...  ESTERNE  
PERCIÒ, LIBERTÀ E NECESSITÀ DEVONO COINCIDERE RIGOROSAMENTE,  

COME IN “DIO” ANCHE NELLA PERSONA 
... LA MANCANZA DELLA VERA LIBERTÀ , QUASI SEMPRE, È LEGATA A FATTORI INTERNI DELLE PERSONE . 
... IN ALTRE PAROLE, LE PERSONE (DONNE,	 UOMINI) SONO LIBERE  NON QUANDO FANNO CIÒ CHE 
VOGLIONO MA QUANDO RIESCONO A ESSERE SE STESSE . ... LA MANCATA CONSAPEVOLEZZA  DI CHI SI  È , 
L’IGNORANZA, LA SOTTOMISSIONE/SCHIAVITÙ, .. .  OSTACOLANO LA LIBERAZIONE  DI UNA PERSONA. ... 
LA CULTURA, LA CONOSCENZA, L’ESPERIENZA , ... SONO VITALI  PER ESSERE LIBERI . ... IN DEFINITIVA, 
SOLO ACQUISTANDO COSCIENZA  DI SE STESSI , DI COSA HA BISOGNO  LA PROPRIA INDOLE/NATURA , ... SI 
CONQUISTA  LA VERA LIBERTÀ . ... QUINDI, MAI FARSI CONDIZIONARE/CONFORMARE/OMOLOGARE/...,  NEI 
PROPRI “SOGNI”, DAGLI ALTRI (GENITORI	COMPRESI). SI SAPPIA:  

NELLA VITA, BISOGNA (SEMPRE)	CERCARE LA FELICITÀ.   
... PER ESSERE FELICI,  OCCORRE ESSERE “LIBERI”. 

...  INFINE:  MAI PRENDERE (SEMPRE) PER BUONO CIÒ CHE È GIUSTO PER GLI ALTRI. ... (da:	B.S./f.d.) >>. 
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614)                     A PROPOSITO DELLA ... SAGGEZZA 
 
 
 
 
 
 
 
 
	

QUALCHE	CENTINAIO	DI	ANNI	AVANTI	DI	CRISTO	(A.C.),	ESCHILO	(ELEUSI/ELEFSINA>ATENE-GRECIA>525	A.C.-GELA,	456	A.C.)	 
AFFERMAVA	CHE		“LA	SAGGEZZA	SI	CONQUISTA	ATTRAVERSO	LA	SOFFERENZA“.	...	QUALCHE	MIGLIAIO	DI	ANNI		

DOPO,	A.	EINSTEIN	SOSTENEVA	CHE	“LA	SAGGEZZA	NON	È	IL	RISULTATO	DI	UN'EDUCAZIONE,							
	MA	DEL	TENTATIVO	DI	UNA	VITA	INTERA	DI	ACQUISIRLA”.	... 

<< ... SAGGEZZA  È POSSEDERE: SENSO DELLA MISURA , BUON SENSO , CULTURA , ESPERIENZA , GRANDE  
PROFESSIONALITÀ , PONDERATEZZA, CIRCOSPEZIONE, PADRONANZA SULLE COSE DEL MONDO, ...  . ABBIAMO 
PROVATO CHE “IL	GIOVANE	CAMMINA	PIÙ	VELOCE	;	PERÒ	L’ANZIANO	HA	PADRONANZA	DELLA	STRADA	 (da:	M.G.)”.	 ...	
CON LA SAGGEZZA  SI VALUTANO  TUTTI GLI ARGOMENTI  PRIMA DI PRONUNCIARSI; SI CONTROLLANO TUTTE 
LE TESTIMONIANZE  E SI STIMANO TUTTI I  PUNTI DI VISTA  CON L’INTELLIGENZA  (NON	CON	LA	FURBIZIA) PRIMA 
DI DECIDERE . MAI PRONUNCIARSI  E MAI DECIDERE  (PRECIPITOSAMENTE) A GUISA DI ORACOLO  DAL QUALE 
DIPENDA, IN MODO IRREVOCABILE , UNA SCELTA PERENTORIA  E DEFINITIVA . ... LA SAGGEZZA  RAPPRESENTA 
LA CAPACITÀ DI SCEGLIERE  E VOLERE IN MANIERA RAZIONALE/LOGICA  (RICONOSCENDO LA	DIFFERENZA	 TRA	
BENE	E	MALE). ... LE SEGUENTI FRASI SULLA SAGGEZZA POSSONO RAPPRESENTARE UN VALIDO AIUTO  PER 
LE DECISIONI, UNO SPUNTO  PER AGIRE  E PENSARE CORRETTAMENTE . ... “LA SAGGEZZA NON PUÒ ESSERE 
TRASMESSA. LA SAGGEZZA CHE UN SAGGIO TENTA DI TRASMETTERE SUONA SEMPRE SIMILE ALLA FOLLIA. (H.	H)”. 
...  “IN GENERE, È CONSIGLIABILE PALESARE LA PROPRIA INTELLIGENZA/SAGGEZZA CON QUELLO 
CHE SI TACE PIUTTOSTO CHE CON QUELLO CHE SI DICE: LA PRIMA ALTERNATIVA È SAGGEZZA, LA 
SECONDA È VANITÀ. (A.S.)”. ... “AVERE SAGGEZZA  VUOL DIRE SAPERE VIVERE AL MEGLIO LA VITA, 
FACENDO LA COSA GIUSTA AL MOMENTO GIUSTO. ESSERE SAGGI SIGNIFICA ANCHE NON SMETTERE 
MAI DI IMPARARE, CON UMILTÀ E SENZA SENTIRSI MAI ARRIVATI O MIGLIORI DEGLI ALTRI. LA 
SAGGEZZA  RICHIEDE, QUINDI, UN LAVORO COSTANTE CHE UNISCE IL SAPERE, L’ESPERIENZA E UN 
PERFETTO EQUILIBRIO INTERIORE. (f.	d.) ... “SAGGEZZA/BUON SENSO  È PENSARE CHE “NON SIAMO RICCHI 
PER CIÒ CHE POSSEDIAMO, MA PER CIÒ DI CUI POSSIAMO FARE A MENO.(da:	I.	KANT)” . ... “LA SAGGEZZA 
NON SI RICEVE, BISOGNA SCOPRIRLA DA SÉ DOPO UN PERCORSO CHE NESSUNO PUÒ FARE PER 
NOI, NÉ PUÒ RISPARMIARCI, PERCHÉ È UN MODO DI VEDERE LE COSE (QUESTO	VUOLE	LA	NATURA). (da:	M.	
P.)” . ... “GLI UOMINI SI  GIUDICANO NON DA QUELLO CHE PENSANO O CHE DICONO DI  PENSARE, MA DA QUELLO 
CHE FANNO. (K.M.)” ... “QUANDO IL SAGGIO INDICA LA LUNA, LO STOLTO GUARDA IL DITO”. (PROV.	CINESE)”. ... IL SAGGIO PENSA 
CHE: “IL SEGRETO PER ANDARE AVANTI È (SEMPRE) ... INIZIARE”. (da:	M.	T.). ... INFINE, UNA SAGGIA REGOLA DA NON 
TRASCURARE  MAI  È CHE “FRA DUE DIRITTI UGUALI,  CHI DECIDE È LA FORZA. (da:	K.	M.)”. ... >>. 
 

615 )                   L’ORIGINE DEL MALESSERE GIOVANILE? 
1) LA SCUOLA 2) LA POLITICA 3) LA DISOCCUPAZIONE 

<< ... QUAL E’ L’IMMAGINE CHE CI RESTITUISCONO I GIOVANI DELLA SCUOLA , OVVERO, DELLA FIGURA 
DELL’INSEGNANTE? IL 28,2% HANNO POCA FIDUCIA  E IL 55,1% NE HANNO ABBASTANZA . SOLTANTO IL 6,6% 
DICHIARA DI NON AVERE ALCUNA FIDUCIA NEI LORO DOCENTI  ED E’ APPENA L’8,7% AD AFFERMARE DI 
NUTRIRNE MOLTA . IL 23% DEL CAMPIONE TROVA CHE I PROPRI INSEGNANTI SIANO INCOMPETENTI  E 
IMPREPARATI . TUTTAVIA – INSIEME AI SACERDOTI , ALLE FORZE DELL’ORDINE E (STRANAMENTE) ALLE BANCHE  – 
GLI INSEGNANTI  POSSONO  CONTARE  SULLA FIDUCIA  DEI GIOVANI  IN MISURA NETTAMENTE MAGGIORE  DI 
QUANTO NON  POSSANO FARLO GLI UOMINI POLITICI , I FUNZIONARI DELLO STATO , I SINDACALISTI , I MILITARI 
DI CARRIERA, GLI INDUSTRIALI,  E I GIORNALISTI . ...  PERO’, I GIOVANI HANNO UN RAPPORTO MOLTO PIU’ 
INTENSO CON LA POLITICA . ... PER LA PRIMA VOLTA DAGLI ANNI ’70 , COL NUOVO  SECOLO  (>	2000) C’E’  UNA 
 
 
 
 
 
 
 
 

			? 
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CRUDELE QUANTO NON PERDONARE NESSUNO. DOBBIAMO OSSERVARE UNA MISURA, MA 

POICHÈ LA VIA DI MEZZO È DIFFICILE, SE IL PRINCIPIO DI EQUITÀ DOVRÀ ESSERE DISATTESO, 

SIA LA TOLLERANZA AD AVERE LA MEGLIO. ... >>.  

617)																																				C O S’È  UN  U O M O? 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<<...	ESSERE “UOMINI” È UN MESTIERE DIFFICILE E NON TUTTI CE LA FANNO PIENAMENTE. ...  
GLI “UOMINI” NON DEVONO CERCARE, NELLA VITA, DI DIVENTARE “UOMINI DI SUCCESSO”, MA 
PIUTTOSTO “UOMINI DI VALORE, DI QUALITÀ”. ... OGNI UOMO SAGGIO  DOVREBBE PENSARE:  
“ESSERE L’UOMO PIÙ RICCO NON MI INTERESSA. MI INTERESSA ANDARE A 
LETTO LA SERA SAPENDO CHE HO FATTO QUALCOSA DI STRAORDINARIO,  

DI QUALITÀ ...” 
... I VERI “UOMINI” SONO ESSERI CHE, NELLA VITA, DEVONO IMPARARE AD AMARE PRIMA DI 
IMPARARE A FARE SESSO : GLI “UOMINI” DEVONO ESSERE CAPACI DI EMOZIONARSI , DI ... PIANGERE  
SENZA PREOCCUPARSI DI MOSTRARSI DURI . ... PERALTRO, UN VERO “UOMO” DEVE SAPERE FARE 
RIDERE  LA SUA DONNA : AL BISOGNO, DEVE ESSERE PRONTO AD ASCIUGARE LE SUE LACRIME ; 
SOPRATTUTTO, SA GUARDARE DRITTO NEGLI OCCHI LA SUA DONNA MENTRE LE DICE TI  AMO . ... IL VERO 
“UOMO” È QUELLO CHE NON “FUGGE”  ALLE PRIME DIFFICOLTÀ, MA ASPETTA ANCHE LE SECONDE 
PER “SFIDARLE”, ... È QUELLO CHE NON STA CON UN PIEDE IN 2 SCARPE , ... È QUELLO CHE, 
NONOSTANTE UN “PERIODO NERO”, FA VEDERE SEMPRE A “COLORI” . ... UN VERO “UOMO” È QUELLO 
CHE SI DISTINGUE DALLA “MASSA” , ... CHE È CAPACE DI MIGLIORARE LA VITA DI CHI GLI STA INTORNO . ... 
LA REALE QUALITÀ/MISURA  DI UN “UOMO” NON SI VEDE  NEI SUOI MOMENTI DI COMODITÀ E 
CONVENIENZA, MA IN TUTTE QUELLE VOLTE IN CUI AFFRONTA LE CONTROVERSIE  E LE SFIDE . ... 

IN UNA CRUDELE/FEROCE MORSA DELLE CIRCOSTANZE,  
NON SI TIRA INDIETRO, NON SI ARRENDE, NON MOLLA MAI! 

... UN VERO “UOMO”, SOTTO I “COLPI D’ASCIA” DELLA SORTE , ANCHE COL CAPO SANGUINANTE , RESTA 
INDOMITO. ... OLTRE QUESTO “LUOGO DI COLLERA E LACRIME”  (>LA	 “VITA	SULLA	TERRA”) SULL’UOMO  
INCOMBE SOLO L’ORRORE DELLE “OMBRE” (>LA	 MORTE): IN FIN DEI CONTI DOBBIAMO TUTTI 
MORIRE. ... PURTROPPO, L’“UOMO” NON PUÓ SCEGLIERE IN CHE MODO, MA PUÓ DECIDERE COME 
ANDARE INCONTRO ALLA FINE , PER POTER ESSERE RICORDATO DA “UOMO”. ... LA “MINACCIA” DEGLI ANNI   
(>DELLA	 VECCHIAIA) GRAVA ANCHE SULL’UOMO RICCO  O DI QUALITÀ, ... TUTTAVIA, NON IMPORTA 
QUANTO SIA STATA STRETTA LA “PORTA”, IN ALCUNE FASI DELLA VITA,  O QUANTO PIENE DI 
PROBLEMI  SIANO STATE ALCUNE VICENDE DELLA VITA DI UN  UOMO ; PERÒ:  
 “IL VERO UOMO, CHE ABBIA MERITATO DI NASCERE, È SEMPRE PADRONE  
DEL SUO DESTINO: PERCHÉ EGLI È IL SOLO CAPITANO DELLA SUA ANIMA”.  

... >> 

L’UOMO	CHE	HA,	“DIETRO	LE	SPALLE”,	UNA	“STORIA”	FAMILIARE	RISPETTABILE,	,	CON	ANTENATI	DI	
ELEVATI	VALORI,	CULTURA,	MORALITÀ/ETICA,	QUALITÀ	E	RICCHEZZA,	DI	NORMA,	È	FAVORITO,	PERCHÉ	

PUÒ	AFFRONTARE	LA	“VITA”	COME	IL	VECCHIO		ALBERO		CHE	POSSIEDE	RADICI	
FORTI/RESISTENTI/ROBUSTE,	...	BEN	PIANTATE	NEL	TERRENO.	



     618)                           A D O L E S C E N Z A?  
  = ANSIA>ANGOSCIA>MALESSERE> 

                  >DOLORE>PAURA>>ANSIA> ... 
     COMEEEE... USCIRNEEEEEE... ?!?!... 

 
 

<< ... SIAMO TUTTI UN PO’ ANSIOSI , MA L’ANSIA E’ UNA FUNZIONE 
PSICHICA  DEL TUTTO NORMALE ; PERCIO’, PUO’ ESSERE POSITIVA  PER 
UN ADOLESCENTE.  INFATTI, ESSERE ANSIOSI  SIGNIFICA ESSERE VIGILANTI  NEI 
CONFRONTI DEI PROBLEMI CHE POSSONO INSORGERE (E	 GLI	
ADOLESCENTI 	 NE	 HANNO	 TANTISSIMI!!!), PER PREVEDERE LE EVENTUALI 
SOLUZIONI  DA ADOTTARE PER EVITARLI.  SI TRATTA, QUINDI, DI UN 
ATTEGGIAMENTO POSITIVO , PERCHE’ PERMETTE DI ADATTARSI ALLE DIVERSE 
SITUAZIONI DELLA VITA. ... A VOLTE , PERO’, CAPITA CHE IL MECCANISMO 
RISULTI SFASATO E DIVENTI, QUINDI, PATOLGICO . PER SAPERE SE LA NOSTRA 
ANSIA E’ NORMALE O ECCESSIVA, BISOGNA VALUTARNE LA FREQUENZA E LA 
DURATA. E’ DEL TUTTO NORMALE AVVERTIRE UNA CERTA ANSIA IN 
DETERMINATI MOMENTI DELLA NOSTRA ESISTENZA; PER ESEMPIO, QUANDO 
NON SAPPIAMO CHE COSA SARA’ DELLA NOSTRA VITA, QUANDO CAMBIAMO 
LAVORO, DOPO UN DIVORZIO O QUANDO NOSTRO FIGLIO VIENE BOCCIATO A 
SCUOLA. MA QUANDO L’ANSIA DIVENTA UN PRETESTO PER ESSERE 
COSTANTEMENTE PREOCCUPATI, ECCO ALLORA DIVENTA PATOLOGICA. 
PERCIO’, TANTI DI NOI SI ROVINANO LA VITA. SI FINISCE PER IMMAGINARE IL 
PEGGIO IN TUTTE LE OCCASIONI, CI SI SENTE RESPONSABILI DI TUTTO E CI SI 
FA PRENDERE DAL PANICO. E’ VERO, L’ANSIOSO NON E’ DELIRANTE NEL 
SENSO PSICHIATRICO DEL TERMINE. NON SI INVENTA I PROBLEMI, MA TENDE 
SEMPRE AD AMPLIFICARLI. A OGNI PREOCCUPAZIONE SI SENTE OPPRESSO 
DALLA PIEGA – OVVIAMENTE DRAMMATICA AI SUOI OCCHI – CHE POTREBBERO 
PRENDERE GLI EVENTI. IL RAGIONAMENTO MENTALE DELL’IPER-ANSIOSO  
LO PORTA IMMEDIATAMENTE VERSO UNO SCENARIO A DIR POCO TRAGICO.  . . 
.  A LUNGO ANDARE, VIVERE COSI’ DIVENTA DAVVERO SNERVANTE; SENZA 
CONTARE CHE IL FUNZIONAMENTO INTELLETTUALE NE RISULTA PERTURBATO, 
PERCHE’ L’ATTENZIONE DELL’ANSIOSO E’ FOCALIZZATA SULL’ESASPERATA  
ANTICIPAZIONE DEI PROBLEMI . ... NEI CASI ESTREMI, QUESTO 
PROVOCA DISTURBI DELL’ATTENZIONE, IRRITABILITA’, TENSIONE 
MUSCOLARE, DISTURBI DEL SONNO, DELLA CONCENTRAZIONE E DELLA 
MEMORIA IN QUANTO L’ENERGIA MENTALE CONSUMATA DALL’ANSIA NON E’ 
PIU’ DISPONIBILE PER ALTRI BISOGNI PSICHICI. ...  
LA QUALITÀ  DELLA “VITA”  RISULTA  ALTERATA. ...  L’IPER-   
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IL TEDESCO/PRUSSIANO ARTUR SCHOPENHAUER  (1788-1860)  ISTRUISCE SU COME 
CONTESTARE LA TESI/ARGOMENTAZIONE DI UN “AVVERSARIO” (IN MANIERA LECITA O 

ILLECITA) TRAMITE DUE (2) “STRADE”  (VEDERE SCHEMA). a) CON METODO: FACENDO PERNO 
SU UNA “VERITÀ” TANGIBILE/OGGETTIVA/1  O b) SU UNA “VERITÀ” UNILATERALE/SOGGETTIVA/2 . 
LA REPLICA  SI DEVE RAFFORZARE SEMPRE CON UNA CONFUTAZIONE/OBIEZIONE. CON ESSA SI 

DEVE AGGREDIRE: x)  LA TESI/ARGOMENTAZIONE/A  NEI SUOI PRESUPPOSTI/FONDAMENTI; 
OPPURE, y)  ATTACCANDO LE CONCLUSIONI/B  DELL’AVVERSARIO.  

(DA: “L’ARTE DI OTTENERE RAGIONE” di	A.	S.) 
<< ... LA “DIALETTICA ERISTICA” È L'ARTE DI DIBATTERE/DISCUTERE , CON PAROLE  E 
“GESTI/MEZZI” , IN MODO DA OTTENERE SEMPRE RAGIONE , A TUTTI I  COSTI : CON 
COMPORTAMENTI LECITI  O ILLECITI . ... VOLENDO, È SEMPRE POSSIBILE 
CONFUTARE/CONTESTARE  QUALSIASI TESI/”VERITÀ”,  PERCHÈ È CERTO CHE:  

NON ESISTE, IN QUESTO MONDO (OGGI), SU QUALSIASI MATERIA,  
UNA “VERITÀ” ASSOLUTA/OGGETTIVA 

PERCIÒ, IN UNA “CONTRAPPOSIZIONE/COMPETIZIONE”  OCCORRE SEMPRE INIZIARE 
IMPOSTANDO UN CONFRONTO , TRAMITE UNA “DIALETTICA ERISTICA” , PROCEDENDO , SECONDO 
LE CIRCOSTANZE, COME SEGUE :  

• ... RESTRINGERE  ... LA PROPRIA AFFERMAZIONE  NEL SENSO PIÙ CIRCOSCRITTO 
POSSIBILE E NEI LIMITI PIÙ CONTENUTI. SIA CHIARO, QUANTO PIÙ UN 
ARGOMENTO DIVENTA GENERALE, TANTO PIÙ ESSO PRESTA IL FIANCO AD 
ATTACCHI/CONFUTAZIONI ... ; 

• USARE ASTUTAMENTE L'“OMONIMIA”  (FARE	 FINTA	 DI	 FRAINTENDERE	 O	 NON	 CAPIRE,	
PER	 ES., TRA	 2	 PAROLE/FRASI	 DELL’”AVVERSARIO”) PER REPLICARE A PROPRIO FAVORE , 
PUR SAPENDO CHE LA PAROLA “OMONIMA” UTILIZZATA  POCO  O NULLA HA IN COMUNE  
CON L’ARGOMENTO  IN QUESTIONE; ... SI FINGE , COSÌ, DI CONFUTARE L'AFFERMAZIONE 
DEL “RIVALE/AVVERSARIO” ; 

• QUANDO SI VUOLE TRARRE UNA CERTA CONCLUSIONE , NON LA SI  LASCI PREVEDERE , 
MA SI FACCIA IN MODO  CHE L'“AVVERSARIO” AMMETTA, SENZA ACCORGERSENE, LE 
PREMESSE UNA PER VOLTA E IN ORDINE SPARSO, ALTRIMENTI TENTERÀ OGNI SORTA DI 
CAVILLI;  

• SI OCCULTI , DUNQUE, IL  PROPRIO “GIOCO DIALETTICO”  FINCHÉ NON SIA STATO 
AMMESSO (DALL’“AVVERSARIO/RIVALE”) TUTTO CIÒ DI CUI SI HA BISOGNO. SI ARRIVI,  
INSOMMA, AL DUNQUE PARTENDO DA LONTANO.  

1 2 

A B 

  

CONTESTAZIONE 
OBIEZIONE 

di/su	TESI-”VERITÀ”	
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